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Usmernenie ¢.1/2013 k prijimaniu pedagogického asistenta- asistenta ucitel’a

zo dia 30.07.2013

Materska skola zapojena do projektu na zaklade Zmluvy o vzajomnej spolupraci pri implementacii
inkluzivneho modelu vzdelavania na predprimarnom stupni $kolskej ststavy v rameci narodného
projektu vytvori pracovné podmienky pre jedného pedagogického asistenta- asistenta ucitela pocas
implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania (d’alej len IMV) po dobu urciti od 01.09.2013 do
31.08.2015. Dany pracovno-pravny vztah uzatvira so zamestnancom zamestnavatel' / MS, ZSsMS,
zriad'ovatel’, ktory v plnej miere zodpoveda za proces uzatvorenia pracovno-pravneho vztahu. Dané
usmernenie ma odporucaci charakter a zohl'adnuje sucasne platnu legislativu.

Odporiacany postup vyberu pedagogického asistenta:

V stilade s legislativou - zakonom 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon 317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov ,§ 11a hovori, ze :

(1) Zamestndvatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

a) zverejnenim informdcie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak mad
webové sidlo,

b) zverejnenim informdcie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriadovatela,
ak md zriadovatel webové sidlo, a

¢) odoslanim informdcie o volnom pracovnom mieste prislusnému orgdnu miestnej
stdtnej spravy v Skolstve na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.

(2) Informdcia podla odseku 1 obsahuje najmd

a) ndzov a adresu zamestndvatela,

b) prislusnu kategdriu a podkategdriu pedagogickych zamestnancov alebo prislusnu
kategdriu odbornych zamestnancov,

¢) kvalifikacné predpoklady,

d) zoznam poZadovanych dokladov,

e) iné poZiadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.“

Zaroven si Vas dovolujeme informovat otom, Ze oznam o vytvoreni pracovnych podmienok pre
pedagogického asistenta na zapojenych materskych 3Skoldch bol zverejneny na stranke MPC,
narodného projektu ako aj na stranke Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity. Snahou
véetkych stran je, aby miesto pedagogického asistenta bolo obsadené asistentom splfiajicim
kvalifikacné predpoklady a ovlddajucim materinsky jazyk deti pochadzajucich s marginalizovanych
romskych komunit.
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Kvalifika¢né predpoklady pedagogického asistenta:
Materska Skola spravnou subjektivitou alebo Zriad'ovatel materskej Skoly bez pravnej
subjektivity zabezpeci obsadenie pozicie ,,pedagogicky asistent - asistent ucitela” v zmysle
nasledovnych podmienok’, ktoré musi asistent uéitel’a spifat’

a) sposobilost na pravne vikony,

b) vek nad 18 rokov,

c) odbornd apedagogicka spésobilost podla vyhlisky MS SR ¢ 437/2009 Z.z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie PZ a OZ,
¢o znamend:

Minimadlne Uplné stredné odborné vzdelanie

- v odbore vzdelavania zameraného na ucitelstvo a vychovavatelstvo,

- Uplné stredné vzdelanie a doplnenie pedagogickej spdsobilosti,

- Uplné stredné vzdelanie a Specializac¢né kvalifika¢né studium asistentov ucitela v metodicko-
pedagogickom centre.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna

- v Studijnom programe v studijnom odbore predskolska a elementarna pedagogika,

- v Studijnom programe v studijnom odbore ucitelstvo akademickych predmetov, ucitelstvo

profesijnych predmetov a ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov,

- v Studijnom programe v Studijnom odbore pedagogika,

- v Studijnom programe 3$pecidlna pedagogika ucitelsky, vychovdvatelsky alebo neucitelsky

smer,

- v Studijnom programe zameranom na vychovavatelstvo,

- v neucitel'skych studijnych programoch a doplnenie pedagogickej spésobilosti.

V tejto suvislosti v prilohe mailu Vdm zasielame Stanovisko persondlneho odboru MS3SVVaS SR
k zaradovaniu pedagogickych asistentov — zo dria 09.10.2012, ktoré bolo MPC dorucené pre potreby
projektu MRK I. My sme Ziadali o samostatné stanovisko aj pre potreby projektu MRK II, no nakolko
je dovolenkové obdobie stanovisko ndm este dorucené nebolo — po jeho obdrzani Vam bude zaslané
a zaroven zverejnené na stranke nasho projektu. V tejto prilohe je odpoved aj na to, ako postupovat
v pripade nekvalifikovaného asistenta, kto je povaZovany za kvalifikovaného, ako aj odpovede na
otdazky tykajuce sa zaradenia do platovych tried.

d) oviadanie Statneho jazyka,
e) zdravotnd sposobilost,

! podl'a Metodického pokynu k zavedeniu profesie asistent ucitel’a pri vychove a vzdelavani deti a ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v predskolskych zariadeniach, v zakladnych Skolach a v Specidlnych zakladnych
$kolach ¢. 184/2003 - 095
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f)  bezuhonnost,

g) Este raz pripominame odporucanym kritériom pri vybere asistenta ucitela, ktory ma pomdahat
implementovat’ IMV na materskych skolach je ovladanie materinského jazyka tychto deti.

Pracovna napli pedagogického asistenta:

V zmysle Metodického pokynu ¢. 184/2003-095 asistent ucitel'a pomaha prekonavat’ zdravotné alebo
socidlne bariéry dietat’a a ziaka, jeho naplil prace urcuje riaditel’ Skoly.
Odportacame zakotvit’:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese’:

a) bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,

a) ulahcovanie adaptacie dietata z MRK na prostredie Skoly a pomahanie pri prekonavani
bariér, ktoré plynl zo socidlneho znevyhodnenia diet’at’a,

b) spoluorganizovanie Cinnosti dietata alebo ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho procesu
v sulade s pokynmi ucitela,

¢) vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitel’a a prestojov vo vychovno-
vzdelavacom procese zameraného na deti z MRK,

d) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomocok.

2. Vaktivitach  organizovanych skolou mimo prostredia Skoly: priame vedenie alebo
napomahanie pri Cinnostiach ostatnych  aktivit (spevackych, hudobnych, taneénych,
vytvarnych, dramatickych a inych), exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové
podujatia a pod.

3.  Vspolupraci s rodinou:
a) komunikacia s rodiémi (zakonnymi zastupcami) diet'at’a o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom diet’at’a a s jeho rodinnym prostredim.

4. 'V oblasti osobného rozvoja PZ — ucast na vzdelavacich podujatiach urcenych pre asistentov
ucitel'a organizovanych Skolami alebo inymi inStiticiami akreditovanymi na tito ¢innost'.

2 Upravené podla Metodického pokynu k zavedeniu profesie asistent uéitel’a pri vychove a vzdelavani deti a Ziakov so
$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v predskolskych zariadeniach, v zdkladnych Skolach a v $pecialnych
zakladnych $kolach ¢&. 184/2003 - 095




x X x * ok
*
8>  mpc A
—— * *
* Operacny program * * oy Kk
X VIDELAVANIE 3¢ METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM e
Uropska unia
* ¥ * Europgy socidlny fond
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
ITMS: 26130130095 Cislo zmluvy: OPV/27/2013
Na zaver:

V suvislosti s prijimanim pedagogického asistenta Vas ziadame o transparentnost’ vyberu a obsadenia
danej pozicie a o Ustretovost’ a maximalnu spolupracu. V pripade akychkol'vek Vasich poziadaviek
resp. nam doruéenych podnetov z inych stran sa MPC ako aj zastupcovia Uradu splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity radi zcastnia pracovnych pohovorov a spolocnym usilim verime, Ze
dosiahneme oc¢akavany ciel’ implementovaného NP.

V PreSove, 31.07.2013

Ing. Ivana Kirkov
manazérka projektu




